Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-05-11

1. Nazwa organizagji AKADEMIA PItKARSKA BRYCHCZY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. BIELSZOWICKA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-738 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48502406250
Nr faksu E-mail alhen@wp.pl Strona www www.brychczy.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-12-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

- 2019-12-20

publicznego

5. Numer REGON 36615855900000 6. Numer KRS 0000654881

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ryszard Brychczy prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Mateusz Opara cztonek zarzadu TAK
Andrzej Flis cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll D nEr o AUl el BB EO LS
ZeonKrolikowski przewodniczacy rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji nadzorczej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . -

nadzoru) Dominik Pietrzak cztonek rady nadzorczej TAK
Cezary Kepinski cztonek rady nadzorczej TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Odptatnie - prowadzenie wyspecjalizowanych zaje¢ sportowych pitka nozna, Treningi pitkarskie odbywajg w matych
grupach, maksymalnie dwunastu zawodnikéw. Zajecia pitkarskie prowadzone sg dla jednej grupy trzy razy w
tygodniu po 1,5 godzinie. Treningi przygotowane sg wedtug schematu; czes¢ wstepna (rozgrzewka), czesé gtéwna —
¢wiczenia pitkarskie i réznego rodzaju gry pitkarskie, czes¢ korcowa — rozcigganie, omowienie zajeé.

Organizacja obozéw sportowych pitkarskich — w czasie wyjazdoéw sportowych oprécz treningdw pitkarskich
organizujemy gry, zabawy (np. siatkdbwka, koszykéwka, pitka reczna, zabawa w chowanego, podchody, gry
planszowe, tenis ziemny i stotowy).

Nieodptatnie - prowadzenie zaje¢ sportowych ogdlnorozwojowych — zajecia gimnastyczne, koordynacja i tym
podobne. Organizacja spotkan starszych sportowcéw z mtodszymi sportowcami, ktérzy opowiadajg o; przebiegu
swojej kariery, sposobie trenowania na przyktad czestotliwosci treningéw, warunkéw w jakich odbywaty sie zajecia, w
jakim sprzecie wtedy trenowali i tym podobne.

Edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia i odzywiania.

Organizujemy réwniez spotkania z dietetykami, ktérzy edukujg zawodnikéw w zakresie zdrowego odzywiania,
regeneracji po treningach i zawodach sportowych. Dietetycy przedstawiajg podczas spotkan jak mozna skutecznie
wprowadzi¢ w zycie zdrowe nawyki zywieniowe i jak prawidtowo regenerowac swoj organizm np. Odpoczynek po
obiedzie dtuzszy sen, ograniczenie korzystania z komputerow, telefonéw i telewizji. Wiecej czasu nalezy spedzac na
Swiezym powietrzu np.; jazda na rowerze, rolkach, podczas zimy natomiast sanki, narty i tyzwy.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej (] gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatéw € poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 80

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

i Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego & Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od oséb fizycznych w ramach

sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Gtéwnym celem Akademii Pitkarskiej Brychczy
jest zapewnienie prawidtowego rozwoju
psychofizycznego dzieciom pomiedzy 4 a 13
rokiem zycia, poprzez ich udziat w
zorganizowanych zajeciach o charakterze gier i
zabaw. Poprzez takg forme zaje¢ chcemy
stopniowo wprowadza¢ mtodych adeptow w
tajniki pitki noznej i przysztego specjalistycznego
treningu. Naszym programem pragniemy objgé
zaréwno chtopcéw jak i dziewczeta co jest
naturalnym trendem w wielu renomowanych
szkétkach pitkarskich.

Wazng czescig naszego projektu sg ponadto
plany organizacji licznych turniejow pitkarskich.
Wiek adeptow naszej Akademii, wpisuje sie w
ramy dwodch bardzo istotnych etapow szkolenia:
— etap przygotowania wstepnego (do 10 roku 0,00 zt
zycia)

— etap szkolenia podstawowego (od11 do 13
lat)

Pomimo rdznic w ich charakterystyce majg one
kilka wspdlnych mianownikéw, a mianowicie:

— dostarczenie radosci i satysfakcji ¢wiczagcym z
treningu,

— zapewnienie wszechstronnego rozwoju
fizycznego i zdrowia,

—opanowanie podstaw umiejetnosci
technicznych z zakresu gry w pitke nozna,
—wszechstronng stymulacje rozwoju wybranych
cech motorycznych (szybkosci, koordynacji
ruchowej, gibkos¢).

Jak wida¢ nadrzednym celem naszej pracy jest
prawidtowy i wszechstronny rozwéj naszych
podopiecznych.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy,
w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg £ Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1 |93.19:z

Organizacja spotkan starszych sportowcéw z mtodszymi sportowcami, ktérzy opowiadaja o;
przebiegu swojej kariery, sposobie trenowania na przyktad czestotliwosci treningéw, warunkéw w
jakich odbywaty sie zajecia, w jakim sprzecie wtedy trenowali i tym podobne. Starsi zawodnicy
opowiadajg rowniez o zyciu codziennym, jakie mieli obowigzku w domu i jak musieli pomagaé
swoim rodzicom. Opowiadali réwniez o szkotach do ktérych uczeszczali, jakich przedmiotéw sie
uczyli i czy byli wzorowymi uczniami oraz w jaki sposéb spedzali czas wolny.

2 85.51.z . . . e .
koricowa — rozcigganie, omdwienie zajed.

Prowadzenie wyspecjalizowanych zaje¢ sportowych pitka nozna, Treningi pitkarskie odbywaja w
matych grupach, maksymalnie dwunastu zawodnikéw. Zajecia pitkarskie prowadzone s3 dla jednej
grupy trzy razy w tygodniu po 1,5 godzinie. Treningi przygotowane sg wedtug schematu; czes¢
wstepna (rozgrzewka), czes$¢ gtéwna — ¢wiczenia pitkarskie i réznego rodzaju gry pitkarskie, cze$¢

Organizacja obozdw sportowych pitkarskich — w czasie wyjazdow sportowych oprdcz treningéw
pitkarskich organizujemy gry, zabawy (np. siatkdwka, koszykéwka, pitka reczna, zabawa w
chowanego, podchody, gry planszowe, tenis ziemny i stotowy).

Edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia i odzywiania.

Organizujemy rowniez spotkania z dietetykami, ktérzy edukuja zawodnikéw w zakresie zdrowego
odzywiania, regeneracji po treningach i zawodach sportowych. Dietetycy przedstawiajg podczas
3 85.59.z spotkan jak mozna skutecznie wprowadzi¢ w zycie zdrowe nawyki zywieniowe i jak prawidtowo
regenerowac swoj organizm np. Odpoczynek po obiedzie dtuzszy sen, ograniczenie korzystania z
komputeréw, telefondw i telewizji. Wiecej czasu nalezy spedzaé na $wiezym powietrzu np.; jazda
na rowerze, rolkach, podczas zimy natomiast sanki, narty i tyzwy.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 71017,18 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 48 491,49 z

d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe)

22 525,69 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem

0,00 zt

1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem

0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 60 503,30 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

60 199,14 zt

d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 304,16
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10 513,88 z#

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w

. . 0,00 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardéw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O0O00Oo0oao

z innych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy Y

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

0,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Andrzej Flis - cztonek zarzadu

02.03.2021 . 2021-05-11
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